
1 

 

 

 

 کتابچه

 

 آموزش فصل دهم قانون مدیرت خدمات کشوری

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز

 بیمارستان شهید آیت الله دستغیب

 گردآوری و تنظیم: محمد رحمانیان

 کارشناس مسوول منابع انسانی بیمارستان

 

 1413 شهریورماه

 

 



2 

 

  فهرست:

 فصل اول: 

 5......................................................................................    ............. حق شغل:

 8.................................................................................................     حق شاغل:

 11.............................   ......... امتیاز فوق العاده مدیریت مدیران و سرپرستان
 :فصل دوم

 13  ..........قانون مدیریت خدمات کشوری ... 88تفاوت تطبیق تبصره ماده  
 14.....................................  شغلی  های رتبه با شغل حق جدول تطبیق نحوه

 14............................................ فوق العاده ایثارگری ........................................

 18....................  خدمت در مناطق جنگ زده /فوق العاده  مناطق جنگ زده 

 :فصل سوم 

 18.... ایثارگران  به رسانی خدمات جامع قانون 51 ماده ایثارگری العاده فوق

 18..........................................  .......................... فوق العاده سختی شرایط کار

 18.................................................................................  فوق العاده نوبت کاری

 21. ................................................................................ فوق العاده کار با اشعه

 21................................................................. اولاد  و مندی عائله هزینه کمک

 22..........................................................................................  فوق العاده شغل 

 23...................................................... .................. فوق العاده جذب هیات امنا

 24...................................................................... فوق العاده نشان های دولتی 

 24. ..............................................................................تفاوت حداقل دریافتی 



3 

 

  فصل چهارم :

 22...............................  یافته کمترتوسعه مناطق و هوا و آب بدی العاده فوق

 28............................................................................................ فوق العاده ویژه

 22................................................... ................ فوق العاده محرومیت از مطب 

 22................................................................................................  اضافه کاری 

 31.  ...............    حق التحقیق ، حق التدریس ، حق الترجمه و حق التالیف 

 31.................................................................................... وریت فوق العاده مام

 : پنجمفصل 

 33............  ................................................. حقوق و مزایای کارکنان قراردادی

 33................ ................................................................................... حقوق پایه 

 33............... .................................................................................. بن خواروبار 

 33................. ................................................................................ حق مسکن 

 34................... .سایر .........................................................................................

 34....... .......... ....................................................فوق العاده سختی شرایط کار

 35.....  ............................................................................................. حقوق مبنا

 34................ ................................................................ فوق العاده نوبت کاری

 32........ ..................................................................فوق العاده بدی آب و هوا 

 32........... ..................................... فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی

 38............. .کمک هزینه عائله مندی .............................................................

 38............... .......................................................................کمک هزینه اولاد 

 38................................................................................................   حق اشعه



4 

 

 

 

 38.............................................  ....................................... فوق العاده جذب

 38نوبت کاری ............................................................................  العاده فوق

 32...............................................................................................کار مختلط 

 32........................................................................کمک هزینه عائله مندی 

 فصل ششم 

 41.......پیام آوران بهداشت .........................................................................

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 :فصل اول 

 های اجرائینظام پرداخت کارمندان دستگاه

نظام پرداخت كارمندان دستگاههاي اجرائي براساس ارزشيابي عوامل شغل و شاغل و ساير ويژگيهاي مذكور 

در مواد آتي خواهد بود. امتياز حاصل از نتايج ارزشيابي عوامل مذكور در اين فصل ضرب در ضريب ريالي، 

ه زنشستگان و موظفين يا مستمري بگيران نيز بگيرد و براي بامبناي تعيين حقوق و مزاياي كارمندان قرار مي

 قانون مديريت خدمات كشوري(  46)ماده گردد. همين ميزان تعيين مي

كل كشور فصل دهم قانون  1811ماده واحده قانون بودجه سال  11قابل ذكر است با توجه به جزئ ب بند 

قانون الحاق  57بر اساس ماده اجرايي شده است.  همچنين  1/1/1811مديريت خدمات كشوري از تاريخ 

، سقف افزايش حقوق و مزايا و  6/11/1838برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 

شركت هاي دولتي ، موسسات انتفاعي وابسته به دولت ، نهادها ، و موسسات  ساير پرداختي نقدي و غير نقدي

قانون مديريت خدمات كشوري به كاركنان و مديران  7وع ماده ، بيمه ها موضعمومي غير دولتي ، بانک ها 

  تعيين مي شود . خود سالانه توسط هيات وزيران

با توجه به شاخص هزينه زندگي  قانون مديريت خدمات كشوري(  46)ماده   ضريب ريالي مذكور در اين ماده

 رسد.در لايحه بودجه سالانه پيش بيني و به تصويب مجلس شوراي اسلامي مي

 حق شغل:  

براساس عواملي نظير اهميت و پيچيدگي وظايف و  )  مديريت خدمات كشوري كليه مشاغل مشمول قانون

هاي مورد نياز به يكي از طبقات جدول يا جداول حق شغل اختصاص مسئوليتهاي، سطح تخصص و مهارت

 ( قانون مديريت خدمات كشوري 47)ماده  يابند.مي

 باشد.( مي4222( و حداكثر آن )1222جداول ارزشيابي مشاغل ) حداقل امتياز جدول يا

ندي برتبه، مقدماتي، پايه، ارشد، خبره و عالي طبقههر كدام از مشاغل متناسب با ويژگيها، حداكثر در پنج

 هاييابد. رتبهها به يكي از طبقات جدول يا جداول موضوع اين ماده اختصاص ميگردند و هر كدام از رتبهمي

 يابد. خبره و عالي به مشاغل كارشناسي و بالاتر اختصاص مي

گيرند و براساس عواملي نظير ابتكار و خلاقيت، ميزان بدو استخدام در رتبه مقدماتي قرار مي درشاغلين مربوط 

هاي آموزشي و ميزان جلب رضايت ارباب رجوع براساس افزايش مهارتها، انجام خدمات برجسته، طي دوره

ازات رسد ارزيابي و حسب امتيكه متناسب با ويژگيهاي مشاغل به تصويب شوراي توسعه مديريت ميضوابطي 

 يابند.مكتسبه و طي حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پايه، ارشد، خبره و عالي ارتقا مي
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ر در اين ضريب ريالي مذكوآيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي  63بر اساس تبصره ماده 

ماده براي هر سال معادل ضريب ريالي اعلام شده از سوي دولت بوده كه توسط وزير بهداشت ،درمان وآموزش 

 پزشكي ابلاغ مي گردد. 

و حداكثر  1622حداقل امتياز حق شغل  آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علميهمچنين در 

 مي باشد  5222امتياز 

 

 شغلی  های رتبه     

                          طبقات جدول
  عالی  خبره  ارشد  پایه  مقدماتی

 

  

 

  

  0  0  3000  2650  2400 طبقه یک
 

  

  4200  3650 3200  2850  2600 طبقه دوم
 

  

  4400 3850  3400  3050  2800 طبقه سوم
 

  

  4600  4050  3600  3250  3000 طبقه چهارم
 

  

  4800  4250  3800  3450  3200 ه پنجمطبق
 

  

  5000  4450  4000  3650  3400 طبقه ششم
 

  

  5200  4650  4200  3850  3600 طبقه هفتم
 

  

  5400  4850  4400  4050  3800 طبقه هشتم
 

  

  5600  5050  4600  4250  4000 طبقه نهم
 

  

  5800  5250  4800  4450  4200 طبقه دهم
 

  

  6000  5450  5000  4650  4400 طبقه یازدهم
 

  

  6200  5650  5200  4850  4600 طبقه دوازدهم
 

  

  6400  5850  5400  5050  4800 طبقه سیزدهم
 

  

  6600  6050  5600  5250  5000 طبقه چهاردهم
 

  

  6800  6250  5800  5450  5200 طبقه پانزدهم
 

  

  7000  6450  6000  5650  5400 طبقه شانزدهم
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  راستاي در دانشگاه منابع و مديريت توسعه معاون  34/11/24 مورخ 34/1551521 شماره بخشنامه استناد به

 نحوه. اداري  تحول و مديريت توسعه مركز رئيس 1834/11/82 مورخ د/111/1141  شماره بخشنامه اجراي

 يپيش بين مشاغل طرح طبقه بندي احراز شرايط در مندرج تحصيلي مدرک اساس بري ورود طبقه تعيين

 .گرفت خواهد قرار عمل ملاک كارمندان به مربوط شغلي طبقه اولين به اختصاص براياست .جدول زير  شده

 تحصيلات اولين طبقه شغلي

 زير ديپلم 1

 ديپلم 8

 كارداني 6

 كارشناسي 7

 ارشدكارشناسي  4

 دكتراي عمومي 5

1 Ph.D.........دكتراي تخصصي و 

 

به بعد با توجه به اجراي آيين نامه مهندسي سازمان و مهندسي و ارزيابي مشاغل ، مشاغل  1/1/1835از تاريخ 

 كارداني نيز مي توانند با رعايت شرايط و ضوايط موجود در آيين نامه مذكور تا رتبه خبره ارتقا يابند 

و ساير مشاغل با  1.1طبقه مشاغل بهداشتي و درماني در قانون مديريت خدمات كشوري با ضريب امتياز 

آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات با اجراي  1/1/31از تاريخ ( محاسبه مي گردد 1ضريب )

خصصين و ، مت PHDدارندگان مدارک دكتري حرفه اي ،  1.1علمي مشاغل بهداشتي و درماني با ضريب 

 محاسبه مي گردند . 1.1و ساير مشاغل با ضريب  1.7بالاتر با ضريب 

در صورت پيش بيني مقطع تحصيلي بالاتر   (1/1/13)از فرزندان شهدا و  از ابتداي خدمتجانبازان ، آزادگان 

مقطع  ياز كليه امتيازات مقطع تحصيلي بالاتر بهره مند مي گردند و در صورت عدم پيش بيندر رشته شغلي 

 تحصيلي بالاتر در رشته شغلي ، صرفا از امتياز تحصيلات  مقطع بالاتر در جدول حق شاغل بهره مند مي گردند 
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  حق شاغل :

و  هاي آموزشيبراساس عواملي نظير تحصيلات، دورهمديريت خدمات كشوري    كليه شاغلين مشمول قانون

ه شغل مربوط(، سنوات خدمت و تجربه از امتياز حق مهارت )علاوه بر حداقل شرايط مذكور در اولين طبق

قانون مديريت  44)ماده گردند.مند ميباشد، بهره( امتياز مي6722( و حداكثر )1222شاغل كه حداقل )

 خدمات كشوري(

 ( امتياز شغل وي تجاوز نخواهد كرد.%57حداكثر امتياز اين ماده براي هر شاغل از هفتاد و پنج درصد )

و حداكثر آن  1822حداقل امتياز حق شاغل  يين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علميآبا اجراي 

 حق شغل براي حق شاغل ملغي گرديد  (%57هفتاد و پنج درصد )مي باشد و رعايت شرط  7522

  11/1/11مورخ  1/16738/122جدول عوامل ارزيابي حق شاغل بر اساس بخشنامه 

 تحصیلات
امتیاز 

 تتحصیلا

امتیاز 

 دورهای

 آموزشی

امتیاز 

مهارت و 

 توانایی

امتیاز 

 سنوات

خدمت در هر 

 سال

امتیاز تجربه 

مربوط و 

 مشابه در هر

 سال

 1111 دیپلم زیر

به ازای طی 

هر یک 

ساعت دوره 

آموزشی 

 1/5مصوب 

 امتیاز

 511 حداکثر

 امتیاز

211 11 8 

 11 15 251 1211 دیپلم

 12 21 311 1411 کاردانی

 14 25 411 1811 شناسیکار

کارشناسی 

ودکتری حرفه ارشد

 ای 

2111 211 31 12 

دکترای تخصصی 

 و پی اچ دی

2311 

 
811 35 18 

 541 1151 811 511 2311 حداکثر امتیاز
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 غیر هیات علمی کارکنان جدول حق شاغل بر اساس آیین نامه اداری و استخدامی 

 تحصیلات
امتیاز 

 تحصیلات

امتیاز 

 دورهای

 آموزشی

امتیاز 

مهارت و 

 توانایی

امتیاز 

 سنوات

خدمت در هر 

 سال

امتیاز تجربه 

مربوط و 

 مشابه در هر

 سال

 1111 دیپلم زیر

به ازای طی 

هر یک 

ساعت دوره 

آموزشی 

 1/5مصوب 

 امتیاز

 511 حداکثر

 امتیاز

211 11 8 

 11 15 251 1211 دیپلم

 12 21 311 1411 کاردانی

 14 25 411 1811 کارشناسی

 12 31 211 2111 کارشناسی ارشد

 18 32 811 2411 دکترای حرفه ای

دکترای تخصصی 

 و پی اچ دی
2811 811 35 18 

 541 1151 811 511 2811 حداکثر امتیاز

 

 حداكثر مدت قابل محاسبه براي سنوات خدمت و سنوات تجربي سي سال مي باشد.

به بعد به امتياز  1/1/1831امتياز از تاريخ  122به ميزان   MPH به امتياز تحصيلات دارندگان گواهي نامه

 حق شاغل اضافه مي گردد. 

فصل دوم آيين نامه اجرايي قانون مديريت خدمات كشوري به ازاي هر سال خدمت  4به استناد تبصره يک بند 

ريتي ) مدير ، معاون در مشاغل سرپرستي )معاون اداره و رييس اداره و همتراز( يک در صد و در مشاغل مدي

 درصد از مجموع سقف امتيازات حق شاغل  12درصد و 12مدير و همتراز ( دو درصد به ترتيب حداكثر 
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مشمول اضافه مي قانون مديريت خدمات كشوري به امتيازات حق شاغل كارمندان  44( موضوع ماده 6722)

 ت درصد سقف حق شاغل تجاوز نمايد .شود . در هر حال مجموع امتيازات موضوع اين تبصره نبايد از بيس

دستور العمل نحوه تعيين حق شغل و شاغل و...... آيين نامه اداري و  5ماده 6همچنين با توجه به تبصره 

استخدامي غير هيات علمي به ازاي هر سال خدمت در مشاغل سرپرستي )معاون اداره و رييس اداره و همتراز( 

 12درصد و 12ير ، معاون مدير و همتراز ( دو درصد به ترتيب حداكثر يک در صد و در مشاغل مديريتي ) مد

آيين نامه اداري و استخدامي غير هيات  71( موضوع ماده 7522درصد از مجموع سقف امتيازات حق شاغل )

علمي  به امتيازات حق شاغل كارمندان مشمول اضافه مي شود . در هر حال مجموع امتيازات موضوع اين 

 د از بيست درصد سقف حق شاغل تجاوز نمايد . تبصره نباي

امتياز حق شاغل در ابتداي هر سال محاسبه و در حكم كارگزيني كارمندان درج مي گردد ليكن كارمنداني 

كه آخرين سال خدمت خود را سپري مي كنند سنوات خدمت آنان در زمان بازنشستگي به ميزان خدمت 

 ال محاسبه و امتياز مربوطه تخصيص مي يابد .انجام شده در همان سال به نسبت كسر س

كليه عناوين مديريت وسرپرستي متناسب با پيچيدگي وظايف و مسئوليتها، حيطه سرپرستي و نظارت و 

العاده مديريت كه حداقل امتياز آن حساسيتهاي شغلي و ساير عوامل مربوط در يكي از طبقات جدول فوق

 گيرد. مي ( است، قرار7222( و حداكثر آن )722)

عناوين مديريت وسرپرستي، متناسب با  آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علميبر اساس 

پيچيدگي وظايف ومسئوليت ها ،حيطه سرپرستي ونظارت وحساسيت هاي شغلي وساير عوامل مربوط در يكي 

 است ،قرار مي گيرند.  1522 وحداكثر آن 712مديريت كه حداقل امتياز آن  از طبقات جدول فوق العاده

شاغل در ستاد موسسه هاي مركز استان معادل  امتیاز فوق العاده مدیریت مدیران و سرپرستان

 امتيازات سطح ملي و براي ساير موسسه ها معادل امتيازات سطح استان تعيين مي گردد. 

بر عهده داشته و در آن  پرداخت اين فوق العاده مشروط به آن است كه كارمند تصدي پست مديريتي را

 پست نيز اشتغال داشته باشد. 

معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت  12/5/1811/الف مورخ 7/ 875762 شماره  با توجه به بخشنامه

مشمول بهداشت  درمان و آموزش پزشكي ابتدا با استفاده از راهنماي جدول نوع محل فعاليت افراد 

 مشخص مي گردد. 

آموزشي يا غير آموزشي در استان يا شهرستان بر اساس تعداد تخت به شرح زير تقسيم  بيمارستان هاي

 شده اند:

 =aتخت  722بيش از 

 =bتخت  722تا  821
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  =cتخت  822تا   111

  =dتخت    112تا   72

  =eتخت    72كمتر از 

 تيپ بندي دانشگاه ها با توجه به موارد زير مي باشد 

 –بابل –گناباد  –كاشان  –قم  –زابل  –سبزوار  –رفسنجان  –شاهرود  –جهرم –.......... فسا  8تيپ 

 بيرجند  –بجنورد 

 .......... بقيه دانشگاه ها  1تيپ 

 مشهد  –شيراز  –اصفهان –اهواز  –تبريز  –شهيد بهشتي  –ايران –............ تهران  1تيپ 

ر اساس تعداد جمعيت تحت پوشش در چهار شبكه هاي بهداشتي و درماني و مراكز بهداشت شهرستان ب

 تقسيم بندي گرديده اند    a, b, c, dتيپ 

  =aهزار نفر  522بيش از 

 =bهزارنفر    522هزار تا  872

  =cهزارنفر   872هزار تا  172

  =dهزارنفر    172كمتر 

 مبلغ فوق العاده مديريت = ضريب سال * امتياز فوق العاده مديريت 

معاونت توسعه مديريت و منابع وزارت  12/5/1811/الف مورخ 875762/7شنامه شماره با توجه به بخ

بهداشت و درمان وآموزش پزشكي  كارشناس مسئول واحد هايي كه داراي معاون اداره نبوده ودر گذشته 

قانون نظام هماهنگ پرداخت  6مشمول برخورداري از فوق العاده شغل مشاغل سرپرستي موضوع ماده 

 ند در شمول برخورداري از فوق العاده مديريت همتراز با معاون اداره قرار مي گيرند بوده ا

  می گردند  حقوق ثابت تلقینکته :حق شغل ، حق شاغل ، حق مدیریت به عنوان 

 سمت به كه صورتي در بنمايند، يا نموده وظيفه انجام مديريتي هايپست در سال 1 حداقل كه مديراني

 در مديريت العادهفوق درصد 12 از جديد مسئوليت در آنان مديريت العادهفوق و شوند منصوب تريپايين

 «يريتمد العادهفوق تفاوت» عنوان به مذكور درصد سقف تا التفاوت مابه ميزان به  باشد، كمتر قبلي پست

 حقوق محاسبه رد التفاوتمابه اين.  شودمي مستهلک بعدي هايارتقاء با تفاوت اين. نمود خواهد دريافت

 بود. خواهد عمل ملاک نيز وظيفه و بازنشستگي

سطح  امتيازات مركز استان معادل يامتيازفوق العاده مديريت مديران و سرپرستان شاغل در ستاد موسسه ها

 ملي و براي ساير موسسه ها معادل امتيازات سطح استان تعيين مي گردد.

پست  پست مديريتي را برعهده داشته و در آن يالعاده مشروط به آن است كه كارمند تصد پرداخت اين فوق

 اشتغال داشته باشد. زين



12 

 

 

 مديريت العاده امتيازفوق اعمال با كه ( 1811/  1/  1 ) تطبيق مرحله در سرپرستان و مديران مزاياي و حقوق

 ثابت دليل به اند شده منصوب مديريتي هاي پست به 1811/  1/  1 از بعد مشابه افراد مزاياي و حقوق از

 در بدون را تفاوت ريالي معادل شود مي داده اجازه موسسه به لذا باشد، مي كمتر تطبيق تفاوت مبلغ بودن

 ذينفع انكارمند مزاياي و قوقح سرجمع به و محاسبه تطبيق مرحله در سرپرستي و مديريتي پست نظرگرفتن

  شد اجرايي 13/  1/  1 تاريخ از.  نمايد اضافه تطبیق تفاوت اصلاح طريق از
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 فصل دوم

 قانون مدیریت خدمات کشوری 88تفاوت تطبیق تبصره ماده  

  : بديا مي افزايش و تطبيق زير شرح به مرحله دو در 1811 سال در كارمندان مزاياي و حقوق

 :اول مرحله

 آموزش وزارت آموزشي واحدهاي در) مديريت هاي العاده فوق و شاغل شغل، حق امتياز اول مرحله در( الف

 جنگ مناطق اداري خدمت و دولتي هاي نشان ايثارگري،( شود مي جايگزين سرپرستي العاده فوق پرورش و

 مديريت قانون 117 ماده موضوع ضريب اب سپس و تعيين مصوبه اين براساس كارمندان جنگ زمان در زده

  .شود مي محاسبه[ ريال 722 ضريب] كشوري خدمات

 وجبم به كه كارمندان از يک هر بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و ثابت حقوق كه صورتي در( ب 

 ايه العاده قفو و حقوق) قبلي دريافتي ميزان تا يايد، كاهش اند نموده مي دريافت قبلي مقررات و قوانين

 سختي العاده فوق) استثناء به كارمند 1815 سال كارگزيني حكم آخرين در مندرج بازنشستگي كسور مشمول

 .شود مي منظور كارمند براي تطبيق، تفاوت عنوان به( كاري نوبت و كار محيط شرايط

 : دوم مرحله

 الف جزء در) كارمند مكتسبه تيازاتام كل ،1811 سال در كارمندان مزاياي و حقوق تعيين براي( الف     

  .شود مي محاسبه[ ريال 422 ضريب با] 1811 سال براي دولت مصوب ضريب با( اول مرحله

 «ب» جزء موضوع تطبيق تفاوت بعلاوه علاوه دوم مرحله «الف» بند اجراي از ناشي حقوق كه صورتي در( ب

 گيبازنشست كسور مشمول هاي العاده فوق و قوقح) قبلي دريافتي به نسبت كارمندان، از يک هر اول مرحله

 آنان( 1815 سال در كاري نوبت و كار شرايط سختي العاده فوق استثناء به كارگزيني حكم آخرين در مندرج

 كل 1811 سال بودجه قانون واحده ماده( 11) بند «ب» جزء استثناء به باشد داشته افزايش %17 از كمتر

 واردم از غير هاي پرداختي ساير سپس. شود مي درج كارمند كارگزيني حكم در و يافته افزايش %17 تا كشور،

 و مندي عائله نظير) گيرد مي تعلق كارمند به مصوبه اين موجب به كه( اول مرحله «الف» جزء در) مذكور

  .شود اضافه آن به...(  و كار سختي اولاد،

 كسور مشمول هاي العاده فوق و ثابت حقوق شافزاي ميزان فوق، بندهاي اجراي با كه صورتي در( پ   

 دريافتي به نسبت مندي عائله هزينه كمک دريافت مشمولين اولاد، و مندي عائله هزينه كمک و بازنشستگي

 رينآخ در مندرج اولاد و مندي عائله هزينه كمک و بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و حقوق) قبلي

  ماده( 11) بند «ب» استثناء به باشد داشته افزايش ريال 1222222 از كمتر( 1815 سال كارگزيني حكم
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 مرحله «ب» جزء موضوع تفاوت جمع به مذكور سقف تا تفاوت اين كشور كل 1811 سال بودجه قانون واحده

 شوند نمي برخوردار اولاد و مندي عائله هزينه كمک از كه كارنداني مورد در مبلغ اين. شد خواهد افزوده دوم

 كمک از ولي نيستند برخوردار مندي عائله هزينه كمک از كه كارمنداني مورد در. بود خواهد ريال 422222

 ريال 422222 به 122222 مبلغ( فرزند سه تا حداكثر) فرزند هر ازاي به شوند مي برخوردار اولاد هزينه

 .شود مي افزوده مذكور

قانون  11يز منظور مي گردد.همچنين بر اساس تبصره تفاوت تطبيق در محاسبه حقوق بازنشستگي يا وظيفه ن

قانون مديريت خدمات كشوري در حكم حقوق   51كل كشور تفاوت تطبيق موضوع ماده  1835بودجه سال 

 ، بدون تغيير باقي مي ماند 

  شغلی های رتبه با شغل حق جدول تطبیق نحوه

 هـ17528/ت6143 شماره هاي نامه تصويب موضوع شغلي، ارتقاي مسير طرح اجراي در كه كارمنداني -الف

 هيات 13/1/1818 مورخ هـ82835ت/1556 ،14/1/1818 مورخ هـ13388ت/1771 ،18/7/1811 مورخ

 همان با اندشده برخوردار عالي و خبره ارشد، عناوين از مربوط، هايدستورالعمل و آن بعدي اصلاحات و وزيران

 .گيرند مي قرار شغل حق جدول هايرتبه در عناوين

 

 مجموع( درصد 12) از دولت كارمندان پرداخت هماهنگ نظام قانون( 1) ماده اجراي در كه كارمنداني -ب

 رديف) مربوط جدول با متناسب اند، شده برخوردار علمي هيات اعضاي قانون مشابه شغل العادهفوق و حقوق

 و خبره ارشد، هاي رتبه همتراز ترتيب به اند، شده شناخته( دانشيار -8 رديف استاديار، -1 رديف مربي، -1

 .گيرندمي قرار شغل حق جدول عالي

 

 زايا به و گرفته قرار مقدماتي رتبه در بدواً گيرند، نمي قرار( ب و الف) بندهاي شمول در كه كارمنداني -پ

 رتبه يک به مربوط، غير تجربه سال 12 يا و مشابه و مربوط تجربه با وقت تمام خدمت سابقه سال( 4) هر

 مشاغل رد و پايه رتبه تا حداكثر كارداني سطح تا مشاغل در بند اين مشمول كارمندان. يابندمي ارتقاء بالاتر،

 .يابندمي ارتقاء  ارشد رتبه تا حداكثر بالاتر، و كارشناسي سطح

 فوق العاده ایثارگری 

ثارگري متناسب با درصد جانبازي و قانون مديريت خدمات كشوري فوق العاده اي 41ماده  1به استناد بند 

 تعلق مي امتياز  1772مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا  
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ايين نامه اجرايي قانون مذكور ايثارگران شاغل و همچنين ايثارگراني كه از تاريخ  6گيرد كه باتوجه به بند 

جرايي در مي آيند حسب مورد از امتيازات جدول زير بهره مند مي به استخدام دستگاه هاي ا 1/1/1811

  گردند 

 ) خدمات کشوری تیریمد قانون جدول ( ثارگرییا العاده فوق                     

 مدت اسارت درصد جانبازي رديف
مدت خدمت 

 داوطلبانه در جبهه 
 امتياز

 622 ماه 4تا  8 ماه 4تا  8  درصد 7  1

 722 ماه  11تا  ماه  11تا  درصد 12تا  1

 422 ماه  11تا  ماه  11تا  درصد 17تا  8

 522 ماه 16تا  ماه 16تا  درصد 12تا  6

 122 ماه  82تا  ماه  82تا  درصد 17تا  7

 322 ماه  84تا  ماه  84تا  درصد 82تا  4

 1222 ماه  61تا  ماه  61تا  درصد 87تا  5

 1122 ماه  61تا  ماه  61تا  درصد 62تا  1

 1122 ماه  76تا  ماه  76تا  درصد 67تا  3

 1822 ماه  42تا  ماه  42تا  درصد 72تا  12

 1722 ماه 52تا  ماه  52تا  درصد 42تا  11

 1772 ماه 52بالاتر از  ماه  52بالاتر از  درصد 42بالاتر از  11

  

 مبناي آنها از يكي به مربوط امتياز بالاترين شد،با برخوردار ايثارگري حالات اجتماع از كارمند كه صورتي در 

 وي ايثارگري امتياز به ايثارگري، ديگر حالات امتياز از( %17) درصد پنج و بيست و گرفته قرار امتياز تعيين

 كارمندان امتياز. ننمايد تجاوز( امتياز 1772) سقف از آنان ايثارگري امتياز آنكه بر مشروط شد، خواهد اضافه

 همحاسب مذكور كار و ساز براساس نيز يابندمي اشتغال اجرايي هايدستگاه در 1/1/1811 ازتاريخ كه ريايثارگ

 نبايد د،ان داشته دريافت گذشته مقررات در ايثارگري بابت كه ايثارگران دريافتي ميزان صورت هر در. شودمي

 مشاور محترم  82/12/1831/د مورخ 8614/123با توجه به نامه شماره  11/1/1831ليكن از تاريخ  يابد كاهش



12 

 

 

 

 عمومي هيات 1831/  1/  11 مورخ 711 شماره رأي ومعاونت توسعه و مدير كل منابع انساني وزارت متبوع 

 در صورتي كه كه كارمند از اجتماع حالات ايثارگري برخوردار باشد ، بالاترين امتياز   اداري، عدالت ديوان

مبناي تعيين امتياز قرار گرفته و امتياز حالات ديگر ايثارگري نيز ، به امتياز  مربوط به يكي از حالات ايثارگري

 تجاوز ننمايد . 1772وي اضافه خواهد شد، مشروط به آن كه امتياز ايثارگري آنان از سقف 

 بو يا تغيير درصد جانبازي ارايه  مي دهند به ترتيبه بعد گواهي حضور در جبهه  1811ايثارگراني كه از سال 

ار تاريخ تاييد حضور در جبهه و از تاريخ تغيير درصد جانبازي طبق گواهي مراجع مربوطه از امتيازات ايثارگري 

 بهره مند مي گردند 

 چهارم سه مسلح، نيروهاي كل ستاد 1811/  12/  11 مورخ ط/ 11/  62/  124 شماره ابلاغيه استناد به

 1/1/1811 تاريخ از اند شده اعزام مقدس دفاع دوران ياتيعمل مناطق و جبهه به كه وظيفه كاركنان خدمت

تشخيص خدمت داوطلبانه و غير داوطلبانه رزمندگان در جبهه  . گردد مي محسوب داوطلبانه خدمت عنوان به

 ، به عهده مقام اعزام كننده مي باشد .

ق العاده ايثارگري تعلق گرفت امتياز به عنوان فو 1822به فرزندان شهدا نيز  1813بر اساس قانون بودجه سال 

) بالاترين امتياز در جدول فوق  1772( اين امتياز به 1/1/1832كه از زمان اجراي قانون برنامه پنجم توسعه)

 است العاده ايثارگري ( تغيير يافته 

ه جدول فوق العاده ايثارگري ب 1/1/1831از با اجرايي شدن آيين نامه اداري و استخدامي غير هيات علمي 

 شرح جدول زير تغيير يافت .
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 جنگ زده مناطق  فوق العاده جنگ زده /خدمت در مناطق 

قانون مديريت خدمات كشوري كارمندان و بازنشستگاني كه در زمان جنگ مشغول  41ماده  1به استناد بند 

امتياز در نظر گرفته  182زمان جنگ خدمت اداري در مناطق جنگ زده بوده اند به ازاي هر سال خدمت در 

 مي شود .

مرجع تعيين و تشخيص مناطق جنگي و جنگ زده و جبهه ، ستاد كل نيروهاي مسلح مي باشد و ملاک بهره 

مندي افراد از امتيازات مناطق جنگ زده ، خدمت در مناطقي است كه از سوي ستاد مذكور به عنوان جبهه 

 اعلام شده باشد .

/د مورخ 1515بخشنامه شماره  1بند  8در جدول مناطق جنگي و جنگ زده موضوع تبصره مناطق جنگ زده 

 كشور تعيين گرديده است .سازمان امور اداري و استخدامي  12/7/51
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 :فصل سوم 

 ایثارگران  به رسانی خدمات جامع قانون 51 ماده ایثارگری العاده فوق

 تشخيص مجمع تصويب به 1831/  12/  21 تاريخ در ايثارگران هب رساني خدمات جامع قانونبا توجه به اينكه  

درصد  17با تصويب هيات امنا به مشمولين اين فوق العاده )جانبازان  1/1/1838از تاريخ  .رسيد نظام مصلحت

 ( تعلق گرفت و بالاتر ، آزادگان ، فرزندان شهدا 

ن در تصويب نامه هاي سالانه است ت وزيرادرصد حداقل حقوق اعلامي از سوي هيا 17نحوه محاسبه براساس 

 مشمول اين بخشنامه نمي گردند.  حالت اشتغال. جانبازان 

 فوقمشمول  1/1/34قانون برنامه ششم توسعه  همسران شهدا نيز از تاريخ  11ماده  4به استناد بند پ رديف 

 گرديده اند   71 ماده ايثارگري العاده
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 فوق العاده سختی شرایط کار

العاده سختي كار وكار در محيط هاي غير متعارف نظير كار با اشعه و مواد شيميايي، كار با بيماران رواني، فوق

( امتياز و در مورد كار با 1222عفوني و در اورژانس و در بخشهاي سوختگي و مراقبتهاي ويژه بيمارستاني تا )

شده با تصويب هيئت وزيران تا سه برابر قابل  زا و منفجره و كار در اعماق دريا، امتياز يادمواد سمي، آتش

ضرب و تبديل به  11درصد هاي سختي كار كاركنان در عدد ثابت  1/12/1813از تاريخ افزايش خواهد بود. 

 تعيين گرديد  1222امتياز گرديد و سقف امتيازات 

وتصويب دستور  1/1/31از مورخه با اجرايي شدن آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي 

العمل اجرايي فوق العاده سختي كارمشاغل سوختگي و رواني شاغل در بيمارستان هاي سوختگي و رواني  در 

 .امتياز افزايش يافت  8222به   1/1/1834هيات امنا دانشگاه سقف امتيازات از مورخه 

 فوق العاده نوبت کاری

 ، وقت تمام صورت به اداري ساعت متعارف غير ايه نوبت در كه شود مي پرداخت مشاغلي متصديان به

  .باشند مي وظيفه انجام به ملزم مستمروگردشي

 از هريک در آن مشابه عناوين يا كشيک صورت به نوبت حسب بر و منظم غير صورت به كه مستخدميني

 رعايت با و هنبود العاده فوق اين دريافت مشمول باشند هائي مسئوليت انجام دار عهده فوق حالات زماني

  . بود خواهند برخوردار ساعتي كار اضافه العاده از فوق مربوط مقررات

ودرصد هاي جديد طبق جدول زير اعلام گرديد  مورد بازنگري قرارگرفته 1/1/14اين فوق العاده از تاريخ 

لت  بود درصد حقوق مبناي گروه يک جدول نظام هماهنگ كاركنان دو 87همچنين سقف اين فوق العاده كه 

 از تاريخ مذكور ملغي اعلام گرديد .
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 به شرح زير است :  فوق العاده نوبت کارینحوه محاسبه 

 فرد در حكم كارگزيني * درصد مربوطه  شغلي حقوق مبناي گروه مبلغ ريالي 

لعاده ابا حذف گروه هاي شغلي كاركنان و جايگزيني ان با طبقه شغلي مبالغ مقطوع اين فوق  1/1/11از تاريخ 

فوق العاده بهره  ايناز قبلا  انتقال يافت و كاركناني كه 11عينا به سال  15در اخرين حكم كارگزيني سال 

وارد دستگاه اجرايي گرديده اند نوبت كاري  آنها محاسبه گرديد اين  15همانند كاركناني كه سال  مند نبوده 

دستور العمل نحوه تعيين حق شغل  11بر اساس ماده  نوبت كاري كاركنان 1/1/34روند ادامه يافت تادر تاريخ 

 و شاغل و..... محاسبه گرديد . در جدول زير نوبت هاي غير متعارف كار و امتياز مربوط مشخص گرديده است 

 امتياز نوبت هاي غير متعارف رديف

 622 يک نوبتي دائم )عصر كار ( 1

 422 ( شبكار –دو نوبتي چرخشي منظم ) صبح كار  1

 422 ( كار صبح –دو نوبتي منظم )شب كار  8

 422 تركيب دو يا چند حالات از حالات فوق به صورت متناوب 6

 522 ( كار شب –دو نوبتي منظم ) عصركار  7

 122 ( كار شب و كار عصر – كار صبح)  چرخشي منظم  سه نوبتي 4

 322 يک نوبتي دائم )شب كار ( 5

 امتياز * ضريب ريالي ساليانه = مبلغ ريالي نوبت كاري          1/1/34ز تاريخ مبلغ ريالي نوبت كاري ا
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 فوق العاده کار با اشعه

  :اشعه برابر در حفاظت قانون 20 ماده

بالقوه  شرايط و مقدار مبناي بر زير مزاياي باشند، داشته اشتغال اشعه با كار به مستمر طور به كه افرادي به

 : ميگيرد تعلق مربوط آيين نامه هاي طبق و قانوني احدو تشخيص به كار محيط پرتودهي

 كاركنان ساير براي مقرر كار ساعات % 17 - ميزان تا هفتگي كار ساعات كاهش 1

 - اشعه با كار به اشتغال مدت براي سال در ماه يک تا ساليانه استحقاقي مرخصي ميزان افزايش 1

 .است اجباري سال هر طول در موارد گونه آن در ساليانه استحقاقي مرخصي از استفاده

 - اشعه با كار سال يک هر ازاء به سال يک تا قبول مورد خدمت مدت افزايش 8

 ب گروه براي سال پنج و الف گروه براي سال ده تا افزايش اين حداكثر

 .ميباشد احتساب قابل وظيفه حقوق تعيين و ازكارافتادگي ، بازنشستگي بازخريد، نظر از منحصراً و

  .اشعه با كار فوق العاده عنوان به شغل العاده فوق و حقوق درصد پنجاه تا پرداخت 6

در  اشتغال درخواست ميتواند ذينفع فرد ، مرخصي از استفاده جاي به ماده اين 1 بند مورد در:  1 تبصره

 . بنمايد اشعه با كار محيط از غير محلي

 مورخ 1641 و 1645 - 1644 شماره آراء اساس بر هاشع با كار العاده فوق محاسبه مبناي:  1 تبصره

  . كرد تغيير مستمر مزاياي و حقوق درصد پنجاه تا اداري عدالت ديوان عمومي هيات 1814/  11/  11

 محيط در فرد اشتغال تاريخ قانون (يا تصويب )تاريخ  1841/  1/  12 تاريخ از اجرايي هاي دستگاه نهايتاً

 .گرديدند ذينفع پرسنل احكام حاصلا به راديولوژي مكلف

  1/1/22تا  21/1/28فرمول محاسبه حق اشعه از تاریخ 

)حقوق +فوق العاده شغل+فوق العاده جذب تخصصی +تفاوت حداقل دریافتی +فوق العاده سخی کار+استفساریه +سنوات 

 ده برجستگی ( * درصد مربوط تشویقی +فوق العاده ویژه+ فوق العاده تعدیل +نوبت کاری+ تفاوت همترازی +فوق العا

ز ) اصد ردرصد تعيين شده توسط مراجع ذي صلاح براساس مجموع امتيازات كسب شده در فرم تعيين دكه 

 ( تعيين مي گردد .122صفر تا 

 2/1در صد تعیین شده = امتیاز کسب شده * 

لعمل اجرايي فوق العاده كار ، دستور ابا اجرايي شدن آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي 

 ابلاغ گرديد و بر اين اساس نحوه محاسبه به شكل زير تغيير يافت  1/1/34با اشعه از تاريخ 
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قانون حفاظت در برابر اشعه ،  12ماده  6درصد فوق العاده كار با اشعه هر پرتو كار از مزاياي مندرج در بند 

 ر در نظر گرفته مي شود.برابر يک ششم مجموع امتيازات كسب شده پرتو كا

  در صد فوق العاده اشعه * مجموع ریالی اقلام مشمول کسور بازنشستگی  =مبلغ ریالی کار غیر متعارف ) اشعه( 

 اولاد  و مندی عائله هزینه کمک

آيين نامه اجرايي قانون مديريت خدمات كشوري  كمک هزينه عائله مندي  11و بند  41ماده   6به استناد بند 

ولاد به كارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول قانون مديريت خدمات كشوري كه داراي و ا

حداكثر سن براي اولاد ذكور امتياز برقرار مي گردد  112و براي هر فرزند امتياز  112همسر مي باشند معادل 

( 17و نيز غير شاغل بودن فرزند ، )سال و به شرط ادامه تحصيل 12كه از مزاياي اين بند استفاده مي كنند تا 

 سال تمام مي باشد و براي اولاد اناث نداشتن شوهر خواهد بود 

كارمندان زن شاغل ، بازنشسته ، از كار افتاده و وظيفه يگير مشمول قانون  مديريت خدمات كشوري كه داراي 

خود به تنهايي متكفل مخارج فرزندان  همسر نبوده و يا همسر آنان معلول و يا از كار افتاده كلي مي باشد و يا

هستند از مزاياي كمک هزينه عائله مندي موضوع اين بند بهره مند مي شوند فرزندان معلول و از كارافتاده 

 كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذي ربط مشمول محدوديت سقف سني مزبور نمي باشند 

لش محترم شوراي اسلامي موضوع تفسير بند مج 18/11/31مورخ  56347/755با توجه به استفساريه شماره 

ه بگير ، از كارافتاده و يا شاغلي كه قانون مديريت خدمات كشوري ، كاركنان زن بازنشسته ، وظيف 41ماده  6

مشمول دريافت كمک هزينه عائله مندي بوده   1/1/11خود به تنهايي متكفل مخارج فرزندان هستند از تاريخ 

 د برخوردار خواهند بود .اند ، از كمک هزينه اولا

كمک هزينه عائله مندي به كارمندان مردي كه همسر خود را از دست داده و يا طلاق داده باشند و داراي 

 فرزند تحت سرپرستي باشند تعلق نمي گيرد .

و بر اساس تبصره  1/1/31پس از اجرايي شدن آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي از تاريخ 

 زا بازنشسته، شاغل، زن كارمندان علمي هيات غير كاركنان استخدامي و اداري نامه آيين 76ماده  7رديف  8

 يا و (باشد مطلقه يا كرده فوت همسر) نبوده همسر داراي كه نامهآيين اين مشمول بگير وظيفه و افتاده كار

 در. دشونمي مندبهره بند اين منديعائله نههزي كمک مزاياي از باشد، كلي ازكارافتاده يا و معلول آنان همسر

 از باشند، خود فرزندان مخارج متكفل تنهايي به صلاح، ذي مراجع راي براساس كارمندان اين كه صورتي

 ن،فرزندا بودن تكفل تحت و مجدد ازدواج صورت در افراد اين. شوندمي مندبهره نيز اولاد هزينه كمک مزاياي

  .شوندمي مندبهره اولاد هزينه كمک مزاياي از صلاح،ذي مراجع رأي اساس بر
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 ورمزب سني سقف محدوديت مشمول ربطذي پزشكي مراجع تشخيص به كلي ازكارافتاده و معلول فرزندان

 (علمي هيات غير كاركنان استخدامي و اداري نامه آيين 76 ماده 7 رديف 6 تبصره) .باشندنمي

 استخدامي و اداري نامه آيين 76 ماده 7 رديف 7 تبصره) .گرددمي اولاد ههزين كمک مشمول نيز زايي قلو چند 

 (علمي هيات غير كاركنان

محدوديت مقرر راجع به فرزند چهارم و بيشتر با قانون اصلاح قانون تنظيم جمعيت و خانواده مصوب 

كليه محدوديت هاي  لغو گرديد كه بر اساس اين قانون از تاريخ لازم الجرا شدن قانون مذكور 12/8/1831

و اصلاحات آن و ساير قوانين كه بر اساس تعداد  14/1/1851مقرر در قانون تنظيم خانواده و جمعيت مصوب 

 شاغل يا فرزندان آنها ايجاد شده است لغو مي گردد .فرزند براي والدين 

 فوق العاده شغل 

ايف و مسوليت ها و شرايط بازار مشاغل تخصصي ، متناسب با سطح تخصص و مهارتها ، پيچيدگي وظبراي 

امتياز و براي مشاغل  522كار با پيشنهاد سازمان و تصويب هيات وزيران براي مشاغل تا سطح كارداني حداكثر 

 امتياز تعيين مي گردد  1222امتياز و براي مشاغل بالاتر حداكثر  1722همسطح كارشناسي حداكثر 

 يدتاك مورد دانشگاهي تحصيلي مدرک بودن داراراز آنها مشاغل تخصصي مشاغلي هستند كه در شرايط اح

  باشد گرفته قرار

آنها مدرک تحصيلي كارداني پيش : به مشاغلي اطلاق مي شود كه در شرايط احراز  کاردانی سطح تا مشاغل

 ) كاردان پرتو شناسي ، كاردان هوشبري و ........... ( بيني شده باشد 

كه در شرايط احراز آنها حداقل مدرک تحصيلي كارشناسي  طلاق مي شودبه مشاغلي ا: مشاغل کارشناسی 

 ، كارشناس آزمايشگاه ............... () كارشناس امور اداري  و بالاتر پيش بيني شده باشد

شاغلين مشاغل حسابدار ، كارگزين ، مامور حراست ، مسوول گزينش ، مسوول پذيرش و مدارک پزشكي ، 

ي كه با مدرک تحصيل  ،ي ، كتابدار ، ماما ، پرستار ، مربي خدمات بهداشتي و درمانيمسوول فوريتهاي پزشك

 حداقل كارشناسي استخدام مي گردند از بدو ورود به خدمت از مزاياي  مشاغل كارشناسي برخوردار مي گردند.

ارشناسي  مشاغل عنوان شده فوق در صورتي كه مدرک كارشناسي نداشتند و داراي مدارک پايين تر از ك

امتياز بهره مند مي  1722از فوق العاده شغل   4در صورت كسب طبقه شغلي  1/1/1834بودند  تا قبل از 

 العاده فوقامتياز جهت 1722)   5در صورت كسب طبقه شغلي  1/1/1835تا  1/1/1834گرديدند و از تاريخ 

 مند مي گردند  بهره شغل العاده فوق جهت 522به بعد از امتياز  1/1/1835( و  شغل

بهره مند گرديده  1722از امتياز  1/1/1835لازم به ذكر است در صورتي كه كارمندان مشاغل فوق قبل از 

 در احكام كارگزيني برخوردار مي گردند . شغل العاده فوق جهت 1722باشند همچنان از امتياز 
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 مشاغل بالاتر 

رستي و يا مديريتي باشند و از فوق العاده مديريت مشاغلي كه متصديان آنها داراي پست هاي سازماني سرپ

 در احكام كارگزيني برخوردار باشند ) سرپرستار ، مدير بيمارستان .......... ( 

 1/1/1838 بهداشت وزارت توسطو تاريخ اجراي  12/1/1838تاريخ تصويب فوق العاده شغل در هيات وزيران 

 مي باشد 

 فوق العاده جذب هیات امنا

آيين نامه اداري و استخدامي  كاركنان غير هيات علمي و با توجه به نامه شماره  76ماده  15اد بند به استن

/د 431/127وزير محترم بهداست و درمان و آموزش پزشكي و بخشنامه شماره  1/11/1832مورخ  1445/122

شت درمان و آموزش وزير و دبير مجامع شوراها و هيات امنا وزارت بهدامشاور محترم  8/11/1832مورخ 

درصد مجموع ريالي ) حق  87، به ميزان پزشكي موسسه موظف است  نسبت به برقراري فوق العاده جذب 

 1/11/1832شغل ، حق شاغل، فوق العاده مديريت ، فوق العاده ايثارگري، فوق العاده سختي كار( از تاريخ 

 2برقرار نمايد 

 وق العاده بر حسب مدرک تحصيلي برابر جدول زير است .ضمنا حداكثر سقف قابل پرداخت ريالي اين ف

 

 ردیف مقطع تحصيلي سقف ريالي قابل پرداخت رحداكث

 1 كاردان به پايين ريال 222/222/8

 2 كارشناسي و كارشناسي ارشد ريال 222/722/8

 3 دكتري ریال 000/000/4

 

درصد مجموع ريالي ) حق شغل  87ه ميزان نحوه محاسبه فوق العاده جذب هيات امنا ب 1/1/1836از تاريخ 

 ، حق شاغل، فوق العاده مديريت ، فوق العاده ايثارگري، فوق العاده سختي كار+ فوق العاده شغل  ( تغيير يافت.

 ملغي گرديد . 1/1/1836در جدول فوق از تاريخ  سقف ريالي قابل پرداخت رحداكثضمنا 

 فوق العاده نشان های دولتی 

 مديريتفصل اول آيين نامه اجرايي قانون  7قانون مديريت خدمات كشوري و بند  41ماده  1د به استناد بن

 دستور العمل نحوه تعيين حق شغل و شاغل .  4و امتياز دارندگان نشان هاي دولتي و ماده   كشوري خدمات
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ارندگان نشان هاي دولتي ..... آيين نامه اداري واستخدامي كاركنان غير هيات علمي  اعطا امتيازات مربوط به د

 به شرح جدول زير مي باشد.

 

  دولتی نشانهای بندی امتیاز                                                  

 عوامل ميزان امتياز

 دارندگان نشان عالي 122

 1دارندگان نشان تخصصي و عمومي درجه  472

 1دارندگان نشان تخصصي و عمومي درجه  722

 8رندگان نشان تخصصي و عمومي درجه دا 622

 

  دولتي با رعايت حداكثر يدر صورتي كه كارمند داراي بيش از يک نشان دولتي باشد جمع امتياز نشانها

  امتياز( ملاک عمل قرار مي گيرد. 122سقف امتياز )

 تفاوت حداقل دریافتی 

خدمات كشوري  حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي مستمر شاغلين  فصل دهم قانون مديريت 54به استناد ماده 

حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران مشمول اين قانون و ساير حقوق بگيران دستگاه هاي اجرايي و صندوق ، 

 هاي بازنشستگي وابسته به دستگاه هاي اجرايي هر سال با پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي رسد.

 برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر تجاوز كند  5ابت و فوق العاده مستمر نبايد از سقف حقوق ث

تي . به عبارفوق العاده شغل فوق العاده مستمر تلقي مي گردند اشعه و فوق العاده ايثارگري ، سختي كار ، 

و فوق العاده ، اشعه تي كار چنانچه مجموع حق شغل ، جق شاغل ، حق مديريت ، فوق العاده ايثارگري ، سخ

شغل فرد كمتر از حداقل دريافتي اعلام شده ساليانه از سوي هيات وزيران باشد مابه التفاوت آن به عنوان 

 تفاوت حداقل دريافتي در حكم كارگزيني وي درج مي گردد .

سوي هيات وزيران  همچنين مجموع فوق العاده هاي مذكور نبايد بيش از حداكثر حقوق اعلام شده ساليانه از

 باشد 
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  فصل چهارم :

 یافته  کمترتوسعه مناطق و هوا و آب بدی العاده فوق

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس  11/1/1813مورخ  61511/122به استناد بخشنامه شماره 

ه  مورخ  84237/ت 54136ه  جمهور كارمندان شاغل در مناطق كمتر توسعه يافته موضوع تصويب نامه شمار

هيات محترم وزيران و اصلاحات بعدي آن به شرح جدول زير و با توجه به ضريب محروميت محل  12/6/1811

 خدمت و برمبناي حقوق ثابت تعيين مي گردد 

 

 

بر موضوع جدول درجه بندي نقاط كشور از لحاظ بدي آب و هوا كارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا 

 آن بعدي اصلاحات و وزيران محترم هيات 16/1/1856ه مورخ  717/ت 121151 شماره نامه صويبتاساس 

از فوق العاده بدي آب و هوا با توجه به بدي آب وهواي محل خدمت  بر مبناي حقوق ثابت به شرح جدول 

 زير بهره مند مي گردند .

 

 

 منابع و مديريت توسعه محترم معاون 1832/  11/  13 مورخ د/ 8158/  123 شماره بخشنامه  استناد به

 هيات 1832/  12/  17 مورخ ه 118 ت/ 123132/  65521 شماره نامه تصويب دراجراي و متبوع وزارت

 1832/  12/  17 اجراي تاريخ از هوا و آب بدي و يافته توسعه كمتر مناطق هاي العاده فوق ، وزيران محترم

( بدين نحو كه براي مشاغل تخصصي كه  تطبيقتفاوت  و ديريتمحق  ، شاغل حق  ، شغلبر اساس )حق 

درصد و براي ساير مشاغل  17شاغلين آنها داراي مدارک تحصيلي كارشناسي ارشد و بالاتر مي باشند به ميزان 

 درصد تعيين گرديد . 12
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 وزارت منابع و مديريت توسعه محترم معاون 1831/  21/  27 مورخ د/ 886/  123 شماره بخشنامه استناد به

 وزيران محترم هيات 1831/  21/  1831 مورخ ه/  65521 ت/ 571 شماره نامه تصويب اجراي ودر متبوع

 سرمايه و مديريت توسعه محترم معاون 1831/  21/  25 مورخ 155/  31/  122 شماره بخشنامه موضوع

/  1/ 24 ) اجراي تاريخ از هوا و آب بدي و يافته توسعه كمتر مناطق هاي العاده فوق ، جمهور رئيس انساني

 ( تعيين گرديد كه به شرح جداول زير است . مديريت حق ، شاغل  حق ، شغل حق)بر اساس (  1831

 

 

 

 

 نامه تصويب اجراي در و وزارت عالي مقام 1831/  27/  16 مورخ 551/  122 شماره بخشنامه استناد به

 توسعه كمتر مناطق هاي العاده فوق ، وزيران محترم هيات 1831/  26/  25 مورخ ه 61238 ت/ 7465 شماره

 و مشابه  ( مديريت حق ، شاغل  حق ، شغل حق)بر اساس  1/6/1831 اجراي تاريخ از هوا و آب  بدي و يافته

 كه جداول آن در زير آمده است. گرديد برقرار 1832 سال ضرايب
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لق مي گيرد كه به موجب حكم كارگزيني در مناطق مورد اشاره فوق العاده هاي مذكور صرفا به كاركناني تع

 اشتغال داشته باشند .

مشمولين قانون حالت اشتغال مستخدمين شهيد، جانباز از كار افتاده كلي و مفقود الاثر انقلاب اسلامي و جنگ 

مي باشند  مجلس شوراي اسلامي كه از حقوق و مزاياي حالت اشتغال بهره مند 82/4/1851تحميلي مصوب 

در صورتي كه محل جفرافيايي پست سازماني آنها در مناطق كمتر توسعه يافته و بد آب و هوا  باشد حسب 

 مورد بر اساس احكام از مزاياي مربوط برخوردار مي گردند .

فوق العاده مناطق كمتر توسعه يافته صرفا به كاركنان  واجد شرايط شاغل در مناطق روستايي تعلق مي گيرد 

ر صورتي كه روستايي در فهرست پيوست تصويب نامه هيات وزيران نباشد از حداقل ميزان مربوط كه در د

 درصد ( بهره مند مي گردند . 7جدول مناطق كمتر توسعه يافته )

وجود دارد  تبديل به شهر گردد،  ضريب  وزيران هيات نامه تصويب  پيوستچنانچه روستايي كه در فهرست 

 كاهش مي يابد ، تا به ترتيب و در نهايت حذف گردد . ت از تسهيلات آن سالانه يک واحدمربوط به محرومي

فارس از جمله تنب كوچک، تنب بزرگ و ابوموسي،  يجبه كارمندان مستقر در جزاير جنوبي خل

هد ت(پرداخت خوابدرصد امتيازحقوق ثا 17) و استخدامي يآئين نامه ادار 76ماده  1امتيازموضوع بند  122%

 ملاکهيأت وزيران  16/1/1856ه مورخ  71 7 /ت12151برابر مصوبه  يفهرست ساير مناطق مرز شد.

  خواهد بود. عمل

 فوق العاده ویژه 

دي ااز قبيل بازار كار داخلي و بين المللي ، ريسک پذيري ، تاثير اقتصدر موارد خاص با توجه به عواملي 

فعاليتها در درآمد ملي ، انجام فعاليت و وظايف تخصصي و ستادي و تحقيقاتي و حساسيت كار با پيشنهاد 

درصد از مشاغل ، در برخي دستگاه هاي  17سازمان و تصويب هيات وزيران امتياز ويژه اي براي حداكثر 

ماده  12ظر گرفته مي شود .) بند درصد سقف امتياز حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر در ن 72اجرايي تا 

 قانون مديريت خدمات كشوري (  41
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نيز تصريح گرديده آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي   76ماده  11همچنين دربند 

نظير مهارت ، مسئوليت ، ريسک پذيري، تاثير اقتصادي فعاليتها در موسسه مجاز است با توجه به عواملي 

كار داخلي و بين المللي ، ميزان ارباب رجوع و سه ، مخاطرات شغل ، موقعيت شغل در بازار درآمد موس

درصد سقف امتياز حقوق ثابت و فوق العاده  72درصد از مشاغل موسسه حداكثر تا 17حساسيت كار ، براي 

حسب دستور العمل  هاي مستمر ، فوق العاده ويژه برقرار نمايد مشاغل مورد نظر و ميزان فوق العاده مذكور،

 مصوب هيات امنا تعيين مي شود .

 فوق العاده محرومیت از مطب 

ايين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي  موسسه مجاز است با  76ماده  16در اجراي بند 

تشخيص بالاترين مقام اجرايي به شاغلين حرف سلامت داراي مدرک دكتري در رشته هاي گروه پزشكي) 

شكي ، دندان پزشكي، و داروسازي ، و دامپزشكي كه مستقلا توان اشتغال در خارج از محيط كار را دارند ، پز

 122ساعت در ماه غير از ساعت اداري ، معادل 42در قبال انجام وظايف و ماموريت هاي محوله به ميزان 

وق العاده ايثارگري آنان را به حقوق ثابت )حق شغل ، حق شاغل ، حق مديريت ( ، فوق العاده شغل و فدرصد 

 عنوان حق محروميت  از مطب ، داروخانه ، آزمايشگاه يا انواع ديگر درآمد خارج آز موسسه بپردازد .

دارندگان مدرک دكترا در رشته هاي گروه پيراپزشكي ، بهداشتي ، توانبخشي ، پرستاري، و مامايي مشمول 

 مي باشند  فوق العاده محروميت از مطب

 فوق العاده مشمول كسور بازنشستگي نبوده و در احكام كارگزيني كاركنان مشمول درج نخواهد گرديد .اين 

 اضافه کاری 

در صورتي كه بنا به درخواست موسسه ، كارمند موظف به انجام خدماتي خارج از وقت اداري گردد پرداخت 

مشروط به آنكه مجموع  بلامانع است  ساعت در ماه ( 157مبالغي تحت عنوان اضافه كار ) حداكثر تا سقف 

درصد حقوق ثابت و فوق العاده  72مبلغ اضافه كار و حق التدريس پرداختي به كارمند در يک ماه از حداكثر 

 قانون مديريت خدمات كشوري (  41ماده  3دستور العمل بند  1ماده  هاي مستمر وي تجاوز ننمايد )

 رمند موسسه به شرح زير است نرخ يک ساعت فوق العاده اضافه كاري كا

  13/11/1835تا  تاريخ   1/1/11از  

  154مبلغ ريالي )حق شغل + حق شاغل +حق مديريت ( /  

  1/1/31از 
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قانون بودجه سال  11تبصره بند الف  1مبلغ ريالي )حق شغل + حق شاغل +حق مديريت +  تفاوت جزئ 

  154كل كشور (  / 1831قانون بودجه سال  11+ تفاوت بند ي  تبصره  1831

درصد كارمندان هر دستگاه اجرايي كه وضعيت شغلي آنها ضرورت  انجام اضافه كار بيشتر را  12حداكثر تا

درصد  72ايجاب  مي نمايد بر اساس دستور العمل صادره از سوي بالاترين مقام دستگاه از محدوديت سقف 

 باشند .)حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر (  مستثني  مي 

 حق التحقیق ، حق التدریس ، حق الترجمه و حق التالیف 

دستگاه ، در خارج از وقت اداري تحقيق ، ترجمه و به كارمندان دستگاه هاي اجرايي كه بنا به درخواست 

 تاليف  مي نمايند حداكثر مبالغي بر اساس ضوابط زير قابل پرداخت مي باشد .

 : مبلغ هر ساعت حق التحقیق

قانون بودجه سال  11بند الف تبصره  1يالي )حق شغل + حق شاغل +حق مديريت +  تفاوت جزئ مبلغ ر

 154/    1كل كشور ( * 1831قانون بودجه سال  11+ تفاوت بند ي  تبصره  1831

 مبلغ هر ساعت حق التدریس : 

ن بودجه سال قانو 11بند الف تبصره  1مبلغ ريالي )حق شغل + حق شاغل +حق مديريت +  تفاوت جزئ 

 154/    1كل كشور ( * 1831قانون بودجه سال  11+ تفاوت بند ي  تبصره  1831

 مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون خارجی به فارسی  

  7ساليانه /ريالي  ضريب 

 مبلغ حق الترجمه هر کلمه متون فارسی به خارجی 

   8ساليانه /ريالي  ضريب 

 ی مبلغ حق التالیف هر کلمه متون فارس

  6ضريب ريالي ساليانه  /

 خارجي  مبلغ حق التالیف هر کلمه متون
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 8  ضريب ريالي ساليانه  /

در صورتي كه انجام تحقيق ، تدريس ، ترجمه و تاليف جزو وظايف جاري كارمند باشد و در وقت اداري صورت 

 پذيرد مبالغ مذكور قابل پرداخت نيست .

كل كشور و آيين نامه اجرايي آن چنانچه دستگاه اجرايي  1866قانون بودجه سال  13به استناد تبصره 

اير دستگاه هاي مشمول قانون مديريت خدمات كشوري براي انجام متقاضي استفاده از خدمت كارمندان س

تدريس و يا تحقيق باشد ، مبلغ حق التدريس و حق التحقيق  اين قبيل كارمندان بر اساس چارچوب پيش 

الا ( و بر مبناي حقوق ثابت مندرج در آخرين حكم كارگزيني آنان توسط دستگاه محل بيني شده ) ذكر شده ب

 تدريس يا تحقيق قابل پرداخت خواهد بود .

 فوق العاده ماموریت 

فوق العاده ماموريت روزانه در قبال روز هايي كه مستخدم خارج از محل خدمت انجام وظيقه مي كند قابل 

كه به عنوان مامور براي انجام وظيفه موقت به كارمندان  دستگاه هاي اجرايي پرداخت است .اين فوق العاده 

به خارج از شهرستان محل خدمت خود اعزام مي شوند و ناچار به توقف هستند ، تا ميزان حداقل حقوق و 

مزاياي دريافتي به ماخذ يک بيستم و نسبت به مازاد به نسبت  يک پنجاهم ، در سقف اعتبار مصوب هر 

 تگاه قابل پرداخت است .دس

 فوق قابل پرداخت مي باشد.درصد از مبلغ  72در صورت عدم توقف شبانه تنها 
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در مورد هر مستخدم از شش ماه در يک سال تقويمي اعم از متوالي يا متناوب تجاوز مدت ماموريت روزانه 

و تصويب نامه شماره  11/8/1852ه  مورخ  11/ت 186154در اجراي تصويب نامه شماره  نخواهد كرد ، 

در مورد مشاغلي كه نوع كار آنها ايجاب مي نمايد به تشخيص وزير يا  6/12/1852ه  مورخ  684/ت 71466

 ماه بلامانع است . 3بالاترين مقام موسسه افزايش اين مدت تا 

 پرداختنه در صورتي كه مستخدم ناچار به توقف شبانه در محل ماموريت خود نباشد نصف فوق العاده روزا

 كيلومتر با محل خدمت مستخدم فاصله داشته باشد.82مي شود  ، مشروط بر آنكه محل ماموريت حداقل 

در صورتي كه محل اقامت مامور اعزامي به طور رايگان از سوي دستگاه هاي دولتي ذيربط فراهم گردد ، براي 

كسر مي گردد تشخيص و تعلقه مستخدم استفاده از محل اقامت به ميزان سي درصد از فوق العاده روزانه م

 تاييد مفاد اين بند بر عهده مدير واحد اعزام كننده مستخدم است .
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  : پنجمفصل 

 حقوق و مزایای کارکنان قراردادی
آيين نامه اداري و استخدامي و تشكيلاتي  1ماده  8برابر دستور العمل تبصره حقوق و مزاياي كاركنان قراردادي 

 اعضاي غير هيات علمي قابل پرداخت مي باشد .

حقوق و مزاياي اين قبيل كاركنان برابر كاركنان پيماني هم سطح از نظر مدرک تحصيلي قابل پرداخت مي 

باشد كه ميزان حقوق پايه و كمک هزينه اولاد ، حق مسكن ، بن خواروبار، عيدي و پاداش  هر ساله توسط 

زشكي تعيين و ابلاغ خواهد شد ، بديهي است مابه التفاوت حاصله تحت عنوان وزير بهداشت درمان و آموزش پ

 .ساير  مزايا قابل پرداخت مي باشد 

 حقوق پایه 

ميزان حقوق پايه هر ساله توسط شوراي عالي كار با حضور نمايندگان سه گروه ) دولت ، كارفرمايان و كارگران 

رفتن مصالح كارگران در انطباق هر چه بيشترميزان  درآمد آنان قانون كار با در نظر گ 61( و در اجراي ماده 

ا ببا سطح معيشت و همچنين با توجه به مقتضيات بنگاه هاي توليدي و كارفرمايان و شرايط اقتصادي جامعه 

 اجماع و اتفاق آرائ مورد تصويب قرار مي دهد .

 ميزان حقوق پايه ماهانه طبق روش زير به دست مي آيد :

  ماهانه پايه حقوق ميزان =    82ميزان دستمزد يک روز كار   *                               

 

 بن خواروبار 

قانون كار در جهت افزايش رضايتمندي كارگران و كارفرمايان و به منظور تثبيت  84ماده  8در اجراي تبصره 

في خانوار به عنوان مزاياي رفاهي و و تسري به تمامي كارگران اعم از موقت و دائم كمک هزينه اقلام مصر

 انگيزه اي از سوي كارفرمايان قابل پرداخت است .

 حق مسکن 

شگاه  هر دانشكده / دانتعيين حق مسكن حداكثر در سقف قابل پرداخت به كاركنان پيماني به عهده هيات امنا 

 مي باشد .
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 سایر 

 روش زير به دست مي آيد به  1/1/1837تا تاريخ  1/1/14اين فوق العاده از تاريخ 

 منهاي  حقوق پايه  )حداقل حقوق سالانه )نظام هماهنگ ( + درصد جذب تخصصي + مبلغ تعديل ( 

 37اگر از روش فوق محاسبه صورت بگيرد و مبلغ ريالي كاهش يابد همان مبلغ ساير سال  35و  34در سال 

 قرار مي گيرد 

 ي آيد. از فرمول زير به دست ممبلغ ساير  31در سال 

 35( * مبلغ ساير سال  31/ حداقل حقوق سال 35)حداقل حقوق سال 

 مي باشد . 621422ريال و ساير رسته ها  411222مبلغ تعديل كاركنان رسته بهداشتي درماني به ميزان 

 براي محاسبه درصد جذب تخصصي از جدول زير استفاده مي گردد .

 درصد های فوق العاده جذب تخصصی                                             

 

 درصد مربوط در جدول فوق الذكر * مبلغ  ريالي حداقل حقوق در هر سال = جذب تخصصي  

 

 فوق العاده سختی شرایط کار

به كاركنان مشمول كه در شرايط غير متعارف محيط كاربه قانون استخدام كشوري  83به استناد بند خ ماده 

 مجبور به انجام وظيفه مي باشند ، قابل پرداخت است .داري و استخدامي تشخيص سازمان امور ا

 مربوطه شغلی  درصد سختی کار * حقوق مبنای گروه = فوق العاده سختی کار 

 گروه  شغلي مربوط به مدارک تحصيلي مختلف در جدول زير آمده است :
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 گروه مقطع تحصيلي

 3 پنج ابتداييبيسواد تا پايان 

 4 پايان دوره راهنمايي ) سيكل (

 2 ديپلم

 8 كارداني

 8 كارشناسي

 2 كارشناسي ارشد

 11 دكتري حرفه اي

 11 . و بالاتر PHDدكتري 

 

 حقوق مبنا

 ق مبنا = عدد مبنا  * ضريب ريالي سالانه اعلامي از سوي هيات وزيرانحقو

 هنگ پرداخت کارکنان دولت )ماده یک(جدول نظام هما                         

                                

 امتیاز مهارت و توانایی

 ا

 

عدد مبناگروه عدد مبناگروه 

1400111020

2450121090

3500131160

4560141230

5620151300

6680161370

7740171440

8810181510

9880191580

10950201650
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ضريب ريالي و حداقل دريافتي

 تیاز مهارت و توانایی

 فوق العاده نوبت کاری

 حقوق مبناگروه مربوط * درصد نوبت کاری 

 آن اشاره گرديد . حضور و درصد ها در فصل سوم بهجداول مربوط و ميزان و نحوه 

 بدی آب و هوا فوق العاده 

 و آب بدي العاده فوق كنند مي وظيفه انجام هوا و آب بد نقاط در كه مستخدميني به

 زير جدول طبق هوا

 بشرح وزيران محترم هيات  16/1/1856 مورخ ه 717 ت/ 15121شماره نامه تصويب ضميمه

 .شود مي پرداخت مربوط گروه مبنا حقوق براساس و زير

 

 و سه درجه گرمسيري نقاط به الذكر فوق جدول درصد+  جدول يک گروه مبناي حقوق درصد 122: نكته

 گردد مي اضافه بلوچستان و سيستان و كرمان ، خوزستان ، هرمزگان ، بوشهر هاي استان چهار

 نحوه محاسبه فوق العاده بدي آب و هوا جهت كاركنان قراردادي به شكل زير است :

     * حقوق مبنا گروه مربوطه فوقدرصد براساس جدول  =بدی آب و هوا         

 

حداقل دریافتیضریب ریالیسالحداقل دریافتیضریب ریالیسالحداقل دریافتیضریب ریالیسال

68/01/011003500078/01/012003300088/01/016002900000

69/01/011005600079/01/0123040000089/01/016363100000

70/01/0110080/01/0126050000090/01/017003410000

71/01/0110081/01/01290

  (مجرد) 600000  

91/01/018053921500(متاهل)700000

72/01/011008920082/01/0132080000092/01/0110064900000

73/01/0110011700083/01/013501060000093/01/0112076000000

74/01/0112011700084/01/01380117000094/01/0113767500000

75/01/0114018500085/01/01432135000095/01/0115419000000

76/01/0116023125086/01/01454150000096/01/01169510350000

77/01/0118029700087/01/01490165000097/01/01179711230000
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 فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی

  لاتتسهي فاقد كه كنند مي خدمت نقاطي در كه مستخدميني به زندگي تسهيلات از محروميت العاده فوق

 . شود مي پرداخت مربوطه گروه مبناء حقوق براساس و زير جدول طبق است لازم زندگي

 
 :نحوه محاسبه فوق العاده محروميت از تسهيلات زندگي به شرح زير است 

  مربوطه گروه مبنا حقوق*  ذيل جدول براساس درصد=  زندگي تسهيلات از محروميت العاده فوق

 کمک هزینه عائله مندی:

به رداخت كاركنان دولت درصد حقوق مبناي گروه يک جدول ماده يک قانون نظام هماهنگ پ 52بر اساس 

 سالانه محاسبه مي گردد  صورت

 كمک هزينه عائله مندي =    %52حقوق مبناي گروه يک سال مربوطه * 

 :کمک هزینه اولاد 

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت به درصد حقوق مبناي گروه يک جدول ماده يک  16بر اساس 

 صورت سالانه محاسبه مي گردد .

 كمک هزينه اولاد  =   %16اي گروه يک سال مربوطه * حقوق مبن

كليه قوانين و مقررات حاكم در خصوص  برقراري كمک هزينه عائله مندي و اولاد كاركنان رسمي و پيماني 

جهت كاركنان قرارداد كار معين نيز قابليت اجرا دارد ) تعداد افراد مشمول ، سن افراد مشمول ، جنسيت 

 و......( 
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  :هحق اشع

 به شرح زير محاسبه مي گردد  8/8/34مصوبه بر اساس  1/1/1834از تاريخ 

 /  مجموع امتياز فرم تعيين اشعه = درصد حق اشعه  4                  

 ) حقوق پايه + سختي كار + فوق العاده جذب هيات امنا + ساير ( * درصد حق اشعه   

 و استخدامي و اداري نامه آيين 1 ماده 6 تبصره العمل توردس برابر مشاغل كارگري كاركنان مزاياي و حقوق

  . باشد مي پرداخت قابل علمي هيات غير اعضاي تشكيلاتي

اقلام حقوقي كاركنان مشاغل كارگري شامل :  حقوق پايه ، بن خواروبار ، حق مسكن ، فوق العاده جذب هيات 

 مي باشد . امنا ، نوبت كاري ، پايه سنوات ، كمک هزينه عائله مندي 

 نحوه حقوق پايه و بن خواروبار اين قبيل كاركنان همانند كاركنان قرارداد كار معين مي باشد  

حق مسكن كاركنان مشاغل كارگري هر ساله از طرف وزارت كار تعيين و با تصويب هيات وزيران ابلاغ مي 

 گردد.

 درصد حقوق پايه به دست مي آيد  87بر اساس  فوق العاده جذب :

 نوبت کاری :  العاده وقف

قانون كار ، كار نوبتي عبارت است از كاري كه در طول ماه گردش دارد به نحوي كه نوبت  77بر اساس ماده 

 هاي آن در صبح يا عصر يا شب واقع مي شود .

 قانون كار،  كارگري كه در طول ماه به صورت نوبتي كار مي كند و نوبت هاي كار وي در صبح و عصر 74ماده 

درصد و در صورتي كه نوبت ها  17درصد و چنانچه نوبت ها در صبح  و عصر و شب قرار گيرد  12واقع شود  

علاوه بر مزد به عنوان فوق العاده نوبت كاري دريافت درصد   7/11به صبح و شب و يا عصر و شب بيفتد 

 خواهند كرد .

ساعت در هفته تجاوز  66ساعت در شبانه روز و  1قانون كار : در كار نوبتي ممكن است ساعات كار از  75ماده 

 ساعت تجاوز كند . 154نمايد ، لكن جمع ساعات كار در چهار هفته متوالي نبايد از 

درصد اضافه بر مزد ساعت كار  87قانون كار : براي هر ساعت كار در شب تنها به كارگران غير نوبتي  71ماده 

 عادي تعلق مي گيرد .

 : در شرايط عادي ارجاع كار اضافي به كارگر با شرايط ذيل مجاز است : قانون كار 73ماده 

 الف : موافقت كارگر 

 درصد اضافه بر مزد هر ساعت كار عادي  62ب: پرداخت 
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ساعت در روز تجاوز نمايد ) مگر در موارد استثنايي  6ساعات كار اضافي ارجاعي به كارگران نبايد از  –تبصره 

 با توافق طرفين ( .

 قانون كار : روز جمعه ، روز تعطيل هفتگي كارگران با استفاده از مزد مي باشد.  41اده م

كارگراني كه به هر عنوان به اين ترتيب روزهاي جمعه كار مي كنند ، در مقابل عدم استفاده از تعطيل روز 

 درصد اضافه بر مزد دريافت خواهند كرد. 62جمعه 

مي باشد و كار شب  11بامداد تا  4ايي است كه زمان انجام آن از ساعت كار روز كاره: قانون كار  78ماده 

 بامداد قرار دارد . 4تا  11كارهايي است كه زمان انجام آن بين 

: در كارهاي مختلط ، ساعاتي كه جز كار شب محسوب مي شود كارگر از فوق العاده موضوع  کار مختلط

 قانون كار استفاده  مي نمايد . 71ماده 

قانون كار : كار متناوب كاري است كه نوعا در ساعات متوالي انجام نمي يابد ، بلكه در ساعات معيني  76 ماده

 از شبانه روز صورت مي گيرد.

متناوب ، تبصره : فواصل تناوب كار در اختيار كارگر است و حضور او در كارگاه الزامي نيست . در كارهاي 

ساعت در شبانه روز  17ضافه نبايد از هنگام شروع تا خاتمه جمعا از ساعات كار و فواصل تناوب و نيز كار ا

 بيشتر باشد .

 :کمک هزینه عائله مندی 

قانون تامين اجتماعي كمک هزينه عائله مندي به بيمه شده پرداخت مي گردد مشروط به  14بر اساس ماده 

 آنكه :

 ته باشد .روز كار را داش 512بيمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بيمه : 1

ر تا پايان تحصيل يا دسال كمتر باشد و يا منحصرا به تحصيل اشتغال داشته باشد  11سن فرزندان او از :  1

قادر به قانون تامين اجتماعي  31اثر بيماري يا نقص عضو طبق گواهي كميسيون هاي پزشكي موضوع ماده 

 اقل مزد روزانه كارگر ساده در مناطق مختلف سه برابر حد لكار نباشند  ميزان كمک هزينه عائله مندي معاد

    .براي هر فرزند در هر ماه مي باشد
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 فصل ششم 

 پیام آوران بهداشت :

آيين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي 48با توجه به ماده   بهداشت آوران پيامحقوق و مزاياي 

مت پيام آوران بهداشت ، ضوابط ابلاغي ستاد كل نيروهاي و با رعايت قانون خدمت وظيفه عمومي ، قانون خد

 مسلح قابل پرداخت است.

حقوق ثابت كاركنان موصوف هر ساله بر اساس اعلام ستاد كل نيروهاي مسلح توسط اداره كل منابع انساني 

 وزارت متبوع ابلاغ مي گردد.

 پيام آوران متاهل يا سرپرست خانواده از كمک هزينه عائله مندي 

 

 

 

 

 گردآوری و تنظیم: محمد رحمانیان

 کارشناس مسوول منابع انسانی بیمارستان

 

 1413 شهریورماه

 


